PRE INSCRIPTIONS

Merci de remplir trés lisiblement les documents rassemblés dans le
dossier et de les retourner avec toutes les piéces demandées au
secrétariat aux dates indiquées.

La demande de PRE-INSCRIPTION prendra effet a ce moment-la.

Un rendez-vous vous sera donné avec le chef d'établissement.




DOCUMENTS A FOURNIR :

o o o 0o O o

U

La convention de scolarisation (en deux exemplairesh

Fiche Pastorale (uniquement pour le collége)
Fiche Droit a I’image

Reéglement intérieur

Charte informatique et internet

Charte classe mobile

J

Documents a
imprimer et a
signer par les
parents

Photocopie du livret de famille (pages parents et enfant)

Copie du jugement dans le cas de séparation ou divorce des parents

Attestation de responsabilité civile

Photocopies du carnet de vaccinations (diphtérie-tétanos-poliomyélite & jour)

Photocopies des bulletins scolaires de 1’année en cours et de

I’année précédente (ﬁ fournir impérativement pour avoir le RDV avec le directeur)

Attestation de natation (50 métres nage libre) (uniquement pour le collége)

120 € d’arrhes encaissées lorsque 1’inscription sera définitive.
Ils ne seront pas remboursés en cas de désistement.

1 enveloppe timbrée - tarif en cours - & I’adresse du responsable

Un certificat de radiation apres acceptation en juin

ou pour les 6™ un certificat de passage

Le mandat de prélévement SEPA complété avec un RIB



A rendre signée en 2 exemplaires

CONVENTION DE SCOLARISATION

Entre :
L’ECOLE ET COLLEGE SAINTE THERESE
66 cours Gabriel Péri — 34400 LUNEL

Etablissement Catholique Privé d’Enseignement sous contrat d’association avec [’Etat.

et Monsieur et/ou Madamie . .. ..o vttt et ettt e e et e e
B =101 1 =10 o= 1 ¢ LA R

Représentant(s) 1égal(aux),del’enfant ........... ... ... .. ... it

Il a été convenu ce qui suit :

Article ler - Objet :

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles 1’enfant sera scolarise
par le(s) parent(s) ou le responsable 1égal au sein de 1’établissement, ainsi que les droits et les
obligations réciproques de chacune des parties.

Article 2 - Obligations de I'établissement :

Sous réserve de 1’avis du Conseil de Classe ou de cycle (pour le primaire), 'établissement s’engage
a scolariser ’enfant en classede . . . .. .. pour I’année scolaire 20.. / 20.. et pour les années
suivantes selon le voeu des parents, sauf cause réelle et sérieuse justifiant la non poursuite de la
scolarisation de ’enfant dans 1’établissement.

L'établissement s’engage par ailleurs a assurer un service de restauration, de garderie et d’étude
surveillée, selon les choix définis par les parents.

Article 3 - Obligations des parents :

Le(s) parent(s) s’engage(nt) a inscrire I’enfant.................o

enclasse de ............ au sein de 1’établissement pour 1’année scolaire 20.. / 20..

Le(s) parent(s) reconnaissent avoir pris connaissance du projet éducatif et pastoral, du réglement
intérieur et du réglement financier de ’établissement, y adhérer et mettre tout en ceuvre afin de le
faire respecter.

Ils reconnait(ssent) avoir pris connaissance du coilt de la scolarisation de leur enfant au sein de
I'établissement, (tarifs en annexe), et s’engage(nt) a en assurer la charge financicre. Le reglement se
fait selon les modalités précisées sur la fiche des tarifs mise a jour annuellement.

Article 4 - Coiit de la scolarisation :

Le cofit de la scolarisation représente la contribution familiale. Les prestations diverses et des
cotisations a des associations tiers (UDOGEC, CEDIDIEC, DDEC) se rajoutent a cette contribution
familiale. Des frais annexes peuvent étre demandés en cours d’année selon les projets pédagogiques
mis en place. Les parents sont informés chaque année de 1’évolution des différents tarifs et
I’établissement s’engage & ne pas augmenter ces tarifs au cours de 1’année scolaire. Les modalités
de paiement sont précisées sur la fiche des tarifs annexée a cette convention.

Article 5 - Dégradation du matériel :
La remise en état ou le remplacement du matériel dégradé par un éléve fera I'objet d'une facturation
au(x) parent(s) sur la base du cofit réel incluant les frais de main-d'ceuvre.

Article 6 — Durée et résiliation du contrat :
La présente convention est renouvelée par tacite reconduction d’année en année.



Article 6-1 - Résiliation en cours d’année scolaire :

Sauf sanction disciplinaire, la présente convention ne peut étre résiliée par I’établissement en cours

d’année scolaire. En cas d’abandon de la scolarité en cours d’année scolaire sans cause réelle et

sérieuse reconnue par 1’établissement, le(s) parent(s) reste(nt) redevable(s) envers 1'établissement

d’une indemnité de résiliation égale au tiers du montant annuel des contributions des familles.

Le coit annuel de la scolarisation (contributions des familles + prestations péri-scolaires) au

prorata temporis pour la période écoulée, reste dii dans tous les cas.

Tout trimestre commencé est dii.

Les causes réelles et sérieuses de départ de 1’éléve en cours d’année sont :

= Déménagement,

= Changement d’orientation vers une section non assurée par 1’établissement,

= Désaccord sur le Projet éducatif de 1”établissement, perte de confiance réciproque entre la
famille et 1’établissement.

= Tout autre motif 1égitime accepté expressément par 1’établissement.

Article 6-2 - Résiliation au terme d’une année scolaire :
Les parents informent 1’établissement de la non réinscription de leur enfant durant le second
trimestre scolaire a I’occasion de la demande qui est faite a tous les parents d’éléves, et au plus tard
le ler juin.
La résiliation du contrat aprés ce terme entrainera le non remboursement par 1’établissement des
arrhes versées.
L’établissement s’engage a respecter ce méme délai (le ler juin) pour informer les parents de la non
réinscription de leur enfant pour une cause réelle et sérieuse :

- Indiscipline,

- Impayés,

- Désaccord sur le projet éducatif de 1’établissement,

- Perte de confiance entre la famille et 1”établissement.

Article 7 - Droit d'accés aux informations recueillies :
Les informations recueillies dans le cadre de cette convention et de ces annexes sont obligatoires pour !’inscription

dans 'établissement. Elles font l'objet de traitements informatiques. Seules les données répondant a des obligations
légales de conservation ou d’archivage sont conservées, au départ de I'éléve, dans les dossiers de I'établissement.

Certaines données sont transmises, o leur demande, au rectorat de l'académie, aux collectivités territoriales, ainsi
qu’aux organismes de I'Enseignement catholique auxquels est lié I’établissement.

Sauf opposition du(des) parent(s), noms, prénoms et adresses de 1’éléve et de ses responsables légaux sont transmises a
'association de parents d’éléves "APEL" de I’établissement (partenaire reconnu par I’Enseignement catholique).

Sauf opposition écrite, les parents autorisent également gracieusement I’établissement a diffuser ou reproduire pour sa
communication interne ou externe pour tous usages les photos et/ou vidéos représentant leur enfant. Cette autorisation
est donnée pour tout type de support écrit ou électronique et pour une durée indéterminée.

Conformément a la loi "informatique et libertés” et a I'ensemble de la réglementation sur la protection des données
personnelles -RGPD- les parents bénéficient d'un droit d’accés et de rectification aux informations concernant leur
enfant. Pour exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, les parents pourront
s'adresser au chef d'établissement.

Article 8

Pour toute divergence d’interprétation de la présente convention, les parties conviennent de recourir
a la médiation de ’autorité canonique de 1’établissement (représentant de la congrégation des Filles
de la Charité ou Sceurs de Saint Vincent de Paul)

ALunel,le .cooviiiiiiii Signature du chef d’établissement.

Signature du pere * Signature de la mére * :

* I a signature des deux parents est obligatoire.




A rendre signée en 2 exemplaires

CONVENTION PE SCOLARISATION

Entre :
L’ECOLE ET COLLEGE SAINTE THERESE
66 cours Gabriel Péri — 34400 LUNEL

Etablissement Catholique Privé d’Enseignement sous contrat d’association avec I’Etat.

et Monsieur et/ou Madame .. ... e e et e et e e e e e e
F o 1 4 Lo10 0 ¢ 1o L A

Représentant(s) légal(aux), de’enfant ........... . ... ..,

Il a été convenu ce qui suit :

Article ler - Objet :

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles ’enfant sera scolarise
par le(s) parent(s) ou le responsable légal au sein de I’établissement, ainsi que les droits et les
obligations réciproques de chacune des parties.

Article 2 - Obligations de I'établissement :

Sous réserve de ’avis du Conseil de Classe ou de cycle (pour le primaire), 1'établissement s’engage
a scolariser I’enfant en classe de . . . .. .. pour I’année scolaire 20.. / 20.. et pour les années
suivantes selon le veeu des parents, sauf cause réelle et sérieuse justifiant la non poursuite de la
scolarisation de I’enfant dans 1’établissement.

L'établissement s’engage par ailleurs & assurer un service de restauration, de garderie et d’étude
surveillée, selon les choix définis par les parents.

Article 3 - Obligations des parents :

Le(s) parent(s) s’engage(nt) a inscrire 'enfant................oooo

en classe de ............ au sein de 1’établissement pour 1’année scolaire 20.. / 20..

Le(s) parent(s) reconnaissent avoir pris connaissance du projet éducatif et pastoral, du réglement
intérieur et du réglement financier de 1’établissement, y adhérer et mettre tout en ceuvre afin de le
faire respecter.

Ils reconnait(ssent) avoir pris connaissance du colt de la scolarisation de leur enfant au sein de
I'établissement, (tarifs en annexe), et s’engage(nt) a en assurer la charge financiere. Le réglement se
fait selon les modalités précisées sur la fiche des tarifs mise a jour annuellement.

Article 4 - Coiit de la scolarisation :

Le coit de la scolarisation représente la contribution familiale. Les prestations diverses et des
cotisations a des associations tiers (UDOGEC, CEDIDIEC, DDEC) se rajoutent a cette contribution
familiale. Des frais annexes peuvent étre demandés en cours d’année selon les projets pedagogiques
mis en place. Les parents sont informés chaque année de I’évolution des différents tarifs et
]’établissement s’engage a ne pas augmenter ces tarifs au cours de I’année scolaire. Les modalités
de paiement sont précisées sur la fiche des tarifs annexée a cette convention.

Article 5 - Dégradation du matériel :
La remise en état ou le remplacement du matériel dégradé par un éléve fera I'objet d'une facturation
au(x) parent(s) sur la base du colt réel incluant les frais de main-d'ceuvre.

Article 6 — Durée et résiliation du contrat :
La présente convention est renouvelée par tacite reconduction d’année en année.



Article 6-1 - Résiliation en cours d’année scolaire :

Sauf sanction disciplinaire, la présente convention ne peut étre résiliée par 1’établissement en cours

d’année scolaire. En cas d’abandon de la scolarité en cours d’année scolaire sans cause réelle et

sérieuse reconnue par 1’établissement, le(s) parent(s) reste(nt) redevable(s) envers I'établissement

d’une indemnité de résiliation égale au tiers du montant annuel des contributions des familles.

Le colt annuel de la scolarisation (contributions des familles + prestations péri-scolaires) au

prorata temporis pour la période écoulée, reste dii dans tous les cas.

Tout trimestre commence est dil.

Les causes réelles et sérieuses de départ de 1’¢léve en cours d’année sont :

= Déménagement,

= Changement d’orientation vers une section non assurée par 1’établissement,

= Désaccord sur le Projet éducatif de 1’établissement, perte de confiance réciproque entre la
famille et 1’¢établissement.

= Tout autre motif 1égitime accepté expressément par 1’ établissement.

Article 6-2 - Résiliation au terme d’une année scolaire :

Les parents informent 1’établissement de la non réinscription de leur enfant durant le second
trimestre scolaire & I’occasion de la demande qui est faite a tous les parents d’éléves, et au plus tard
le ler juin.

La résiliation du contrat aprés ce terme entrainera le non remboursement par 1’établissement des
arrhes versées.

L’établissement s’engage a respecter ce méme délai (le ler juin) pour informer les parents de la non
réinscription de leur enfant pour une cause réelle et sérieuse :

Indiscipline,

- Impayés,

Désaccord sur le projet éducatif de 1’établissement,

Perte de confiance entre la famille et I’établissement.

Article 7 - Droit d'accés aux informations recueillies :
Les informations recueillies dans le cadre de cette convention et de ces annexes sont obligatoires pour I'inscription

dans 1’établissement. Elles font 'objet de traitements informatiques. Seules les données répondant a des obligations
légales de conservation ou d’archivage sont conservées, au départ de I’éléve, dans les dossiers de I’établissement.

Certaines données sont transmises, a leur demande, au rectorat de I'académie, aux collectivités territoriales, ainsi
qu’aux organismes de I'Enseignement catholique auxquels est lié I'établissement.

Sauf opposition du(des) parent(s), noms, prénoms et adresses de I’éléve et de ses responsables légaux sont transmises a
I"association de parents d’éléves "APEL" de I’établissement (partenaire reconnu par I’Enseignement catholique).

Sauf opposition écrite, les parents autorisent également gracieusement I'établissement a diffuser ou reproduire pour sa
communication interne ou externe pour tous usages les photos et/ou vidéos représentant leur enfant. Celte autorisation
est donnée pour tout type de support écrit ou électronique et pour une durée indéterminée.

Conformément a la loi "informatique et libertés” et a I'ensemble de la réglementation sur la protection des données
personnelles -RGPD- les parents bénéficient d’un droit d’accés et de rectification aux informations concernant leur
enfant. Pour exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, les parents pourront
s’adresser au chef d'établissement.

Article 8

Pour toute divergence d’interprétation de la présente convention, les parties conviennent de recourir
4 la médiation de 1’autorité canonique de 1’établissement (représentant de la congrégation des Filles
de la Charité ou Sceurs de Saint Vincent de Paul)

ALunellle ....ooooviiiiiiiiiiiiiiii e Signature du chef d’établissement.

Signature du pére * Signature de la mére * :

* | a signature des deux parents est obligatoire.




DROIT A L'IMAGE

N Pré d l,'l‘V
oM, I'TENOIMN UE L CLEVE 1ttt ittt ircrieeressattorasetttstatsoesectsatstitctcanacsss

Madame, Monsieur,

Chaque année, nous recevons la visite d’'un photographe professionnel qui assure des
prises en individuel et en collectif, et vous les propose sans aucune obligation d’achat.
Merci donc de nous préciser le point suivant :

O Jautorise la prise de photo individuelle de mon enfant

O Je n’autorise pas la prise de photo individuelle

Pour année scolaire 2024-2025 et les années suivantes.

Signature des parents :

Nous serons peut-étre amenés & prendre des photographies et/ou filmer votre enfant a ’occasion
d’activités pédagogiques (ateliers, sorties, classes,....). Il s’agit de photographies ou films de
groupes ou bien montrant des enfants en activite.

Ces photos seront exclusivement destinées a illustrer des documents pédagogiques, ou a étre
publiées sur le site internet de 1’établissement, dans le journal scolaire lors de manifestations
internes telles les « Portes ouvertes » ou réunions d’informations et étre conservées a titre de
mémoire.

En application de la loi informatique des libertés et des régles de protection des mineurs :

> les légendes accompagnant les photos ou les films ne communiqueront aucune information
susceptible d’identifier directement ou indirectement les enfants ou leur famille.

> Les photographies ou films pourront étre conservés, sous forme de corpus pour des
traitements historiques par les enfants et par les parents eux-mémes.

Je vous remercie de me confirmer votre approbation sur ces prises de vues et leur utilisation dans
les conditions précisées ci-dessus, en recopiant la mention « lu et approuvé, bon pour accord » et en
signant ci-apres :



- FICHE PASTORALE

Afin de mieux remplir notre mission, nous avons besoin de quelques renseignements sur votre
enfant. Nous vous remercions donc pour ces précisions :

NOM/Prénom de I8IEVE : ...t eve s vee s sss s sssss s sreensses s CHASS@ e reveracenes
APESSE | ..ot eee s es s s s et s e 1 ek £ k8 8 e s 8 e hn s
Téléphone : ...

Paroisse du secteur d'habitation i ... e e

Répondre aux guestions suivantes par OUI ou par NON :

= Votre enfant est-il baptisé ? oui Q non O
DATE @1 NBU © oottt e ses s s s e s 28 s 588 48840 0 488 8 e e e
= Votre enfant a-t-il fait sa 1¥* Communion ? oui O non O
DATE @1 TIBU © ...oooo ettt ettt s st s e s e s s S R RR R a8 s
= Votre enfant a-t-il fait sa Confirmation ? oui QO non QO
DATE @1 TIBU & ..ooooee ettt et e e s e S R bR RS R RR R et

= \Votre enfant a-1-il suivi de la Catéchése ? oui O non O

= Si OUI depuis combien d'ann€es 2 ... icsisssssssssssssssssssss s
B DANS GUEIIE PAPOISSE 2 ....covvnrer e retnraes st sasns s sns e s s s s
= E1/0u dans quelle €Cole ? ...t s

Souhaitez-vous pour votre enfant (toutes classes):

* la préparation au sacrement de baptéme ? oui Q non O
* la préparation & la 1°™ Communion ? oui a non O
* la préparation au sacrement de Confirmation ? oui Q non O

Q dans I'établissement QO avec votre Paroisse

Observations des parents (appartenance a une autre religion..) :




COLLEGE SAINTE THERESE 2024-2025
66 cours Gabriel Péri

34400 LUNEL
REGLEMENT INTERIEUR

Le collége Sainte Thérése, pour assurer la cohésion d'une communauté d'un millier d'enfants, n'échappe pas
a la nécessité de régler sa vie sur un contrat. C'est le role que remplit le réglement intérieur.

1 est rédigé a la lumiére de notre Projet Educatif et vient compléter les « Principes pour vivre ensemble ».
Tout parent qui choisit notre maison avec son enfant ADHERE librement, mais indiscutablement aux articles
de ce contrat devant la communauté éducative qui les met en application.

IMPLICATION ET ASSIDUITE :

- L’éléve doit assister & I’ensemble des cours dispensés dans le cadre des programmes scolaires,

- 11 doit notamment participer aux activités du parcours et dans le temps scolaire (sorties, voyages, stages,
culture religieuse, formation humaine, etc...)

- 11 prend connaissance des propositions facultatives de 1’établissement : activités sportives, culturelles,
animations pastorales et catéchétiques. L’éléve et sa famille choisissent d’y adhérer en connaissant les
conditions.

- T1 doit respecter la diversité des origines, croyances, opinions, 1’égalité filles/garcons.

- 11 bénéficie de la liberté d’expression dans le respect d’autrui, en assumant la responsabilit€ de ses actes et
de ses paroles, et dans le respect des lois.

CONDUITE ET ATTITUDE DES ELEVES :

- Les éléves auront non seulement soin de respecter les régles de politesse envers tous, mais ils veilleront
aussi 2 la propreté et a l'ordre des salles de classe, des locaux et des cours de récréation mis a leur
disposition. Les consignes de sécurité doivent étre respectées.

- Avant de se rendre dans leur salle, les éléves se rangent sur leur ligne et attendent leur professeur. Ceux qui
vont en permanence se placent devant la salle d’étude.

- Aucun éléve ne doit se trouver dans les couloirs pendant une activité, la récréation ou la pause repas.

- Si un professeur ne se présente pas en classe au bout de 10 mn, le délégué va chercher un surveillant.

- Aux inter-cours les déplacements éventuels se font rapidement et dans le calme, sans bousculade.

- Le réglement affiché au réfectoire ainsi que l'ordre de passage, doivent €tre respectes.

- En classe : le professeur a l'initiative et la responsabilité de sa pédagogie et assure les conditions favorables
au travail. L'éléve doit avoir le matériel prévu pour toutes ses activités (cf. consignes du début d'année) et
adopter une attitude qui favorise le travail et la réussite de tous.

- Les livres prétés par l'école, ainsi que les cahiers doivent étre recouverts proprement et munis dune
étiquette. Veillez réguliérement sur leur état... les dégradations ou pertes entrainent réparation.

- Le matériel mis & disposition par 1’établissement ainsi que les locaux ne doivent pas €tre dégradés. En cas
de dégradation, des mesures disciplinaires pourront étre prises et/ou le paiement des réparations pourra étre
demandé aux parents (matériel et main d’ceuvre).

- Une tenue vestimentaire propre et correcte est demandée aux éléves. Sont interdits :

o Les tenues trop courtes (short, mini-jupe, tee-shirt décolleté. ..), laissant apparaitre le nombril ou les
sous-vétements (vétements taille basse), mal portée (vétements déchirés ou & connotation contraire a nos
valeurs comme les tenues évoquant la drogue ou la violence...) ou susceptibles de créer un danger
(chaussure de type tong ou a talons hauts).

e Les couvre-chefs, les cheveux teints d’une couleur extravagante ou sculptés, les « piercings »
(Néanmoins, le port d*une boucle d’oreille discréte n’est pas assimilé a un piercing).

¢ Le maquillage et les bijoux doivent étre sobres.

Tout membre de 1’équipe éducative se réserve le droit de juger la correction de la tenue et pourra sanctionner
en conséquence. L’éléve ayant une tenue non conforme pourra étre obligé de porter une blouse ou un tee-
shirt.

- 1l est strictement interdit de fumer, d'introduire des objets dangereux ou des produits prohibés (alcool,
drogue, cigarettes...), des documents et objets indécents.



- Tout signe religieux ostensible ou toute tenue susceptible de manifester une appartenance religieuse sont
interdits.

- Comportement : 1’agressivité verbale ou physique, les intimidations ou menaces, les jeux violents ou
dangereux, les insolences ou grossiéretés seront sanctionnés !

- Les régles élémentaires de propreté et d’hygiéne exigent qu’on ne crache pas. Le Chewing-gum est interdit
dans I’enceinte de 1’établissement.

- L'usage et la manipulation des téléphones portables sont interdits au sein de I'établissement. De plus,
tout appareil susceptible de télécharger, d’échanger ou d’émettre des messages, des images ou des vidéos est
également interdit. Tous ces instruments doivent étre conservés éteints dans le cartable.

Tout manquement entrainera automatiquement consignation immédiate du téléphone dans le bureau
du cadre éducatif (CPE) ou du chef d’établissement. Il sera rendu le soir méme avec, a la clé, deux heures de

retenue.
En cas de récidive, le téléphone ne sera rendu qu’aux parents qui devront venir le chercher au college.

Attention la prise illégale photos ou vidéos pourra entrainer ’exclusion de I’éléve selon la gravité du
cas, avec éventuellement dépdt plainte 4 la gendarmerie pour manquement au droit a I’image.

- L'établissement ne peut étre tenu pour responsable des vols et des dégradations d’objets de valeur qu’il est
par ailleurs interdit d’apporter au college. L’éléve est responsable de son cartable et de son contenu. Celui-ci
est obligatoirement rangé dans les casiers a disposition des éleves le temps du repas et de la récréation.
Aucune vente ou troc entre éléves ne sont autorisés dans 1’Etablissement.

- Prenez I'habitude d'attacher les deux-roues aux barres de sécurité. Utilisez un systéme antivol vraiment
dissuasif capable de résister aux assauts du voleur potentiel. Evitez les systémes a code trop facile a
découvrir. Dans tous les cas, 1'établissement décline toute responsabilité en cas de vol.

- Les échanges dans 1'établissement sont fondés sur une confiance réciproque qui permet a chacun de grandir
dans son autonomie et ses responsabilités, c'est pourquoi toute malhonnéteté sera sanctionnée. Exemple :

fraudes (copiage, falsification de notes, de signatures), vols (considérés comme fautes graves).

- Toutes les consignes de sécurité données par les membres de 1’établissement s’imposent a tous, €léves et
parents, pendant toute la durée ou elles sont en vigueur

- Les visites de personnes étrangéres a 1'établissement sont soumises a l'autorisation du chef d’établissement.

HORAIRES - ENTREE / SORTIE

Conformément au plan Vigipirate, il est demandé aux éléves de ne pas stationner devant et aux abords de
I’établissement (par exemple au niveau de la statue du Pescalune...) au moment des entrées et des sorties.
Les éléves doivent entrer dans I’établissement dés leur arrivée et au plus tard avant la sonnerie.

Entrées / Sorties des éléves : Par le portail, rue des aventures.

Ouverture du portail :

Matin : 7h30 a 8h30 et de 8h45 a 9h (sauf le mercredi de 7h30 a 8h05 et de 8h45 a 9h)
Aprés-midi : 13h40 a 14h (5 minutes avant les cours & 13h et 13h30).

Cours : de 8h05 a 12h et de 14h a 17h.

Entrées / Sorties des adultes : Par I’accueil, cours Gabriel Péri (Exclusivement)

Pour des raisons de sécurité, il est demandé aux parents de se présenter a ’accueil avant de se rendre & un
RDV avec un professeur ou le CPE ou avec toute autre personne de 1’équipe de Sainte Thérese, y compris
avant de rejoindre le service de comptabilite.

11 est interdit aux parents de fumer ou de vapoter au sein de I'établissement.

Les animaux ne sont pas admis dans I’établissement.

Le secrétariat est ouvert de 7h45 a 17h30 tous les jours (sauf le mercredi fermeture a 12h).
Le bureau de la vie scolaire est ouvert de 7h45 4 11h et de 14h a 17h. (Tél : 04.67.91.99.93).



CARTE DE SORTIE

La carte de sortie est obligatoire pour entrer et sortir de 1’établissement.

- Un document de sortie provisoire est 2 compléter par les parents en début d’année (un exemplaire
avec photo d’identité 4 conserver par 1’éléve et un autre  retourner au bureau de la vie scolaire). Aucune
rature ni utilisation de correcteur ne sont autorisés.

-Carte de sortie définitive

Courant du mois de septembre un formulaire sera a compléter et & signer par les parents. La vie scolaire
remettra ensuite a 1’éléve, vers le début du mois d’octobre, une carte de sortie définitive (a signer par le
responsable égal). Cette carte doit conserver son aspect d’origine. En cas de perte ou de détérioration, elle
devra étre remplacée (prix : 3 Euros).

Toute modification de la carte en cours d’année doit étre effectuée exclusivement par la vie scolaire et
nécessite le rachat d’une nouvelle carte.

-Possibilité d’entrer a 9h et sortir & 15h50 s'il n'y a pas de cours prévus sur l'emploi du temps
hebdomadaire & 8h et & 16h (en fonction de la décision des parents inscrite sur la carte de sortie). Les €éleéves
en retenue le mardi soir n’ont pas le droit de sortir 2 15h50 !

-Sortie exceptionnelle

Si la case « Oui » est cochée sur la carte de sortie : Les parents donnent 1'autorisation permanente a leur
enfant d'entrer a 9h et de sortir & 16h (ou 4 11h le mercredi) en cas de modification de son emploi du
temps. Les parents sont informés par message Ecole Directe au plus tard la veille avant 19h (ou par SMS le
méme jour), qu’une modification de I’emploi du temps de leur enfant est consultable en ligne.

Cas particulier : Cette autorisation est également valable lorsqu’il n’y a pas heure de vie de classe a 8h ou a
16h (ou a 11h ie mercredi).

-Autorisation ponctuelle de sortie exceptionnelle :

Les parents doivent en faire la demande au bureau de la vie scolaire uniquement par messagerie Ecoledirecte
au plus tard le jour-méme avant 10h30.

Aucune demande d’autorisation de sortie ne peut étre faite par téléphone ou par le mail de
Pétablissement.

Aucune sortie sur temps scolaire n'est autorisée (Rendez-vous chez le médecin, orthophoniste, etc...).

Néanmoins, s’il est vraiment impossible d’obtenir une date et un horaire de RDV compatible avec le
calendrier scolaire, I’éléve devra s’absenter pendant toute la demi-journée.

ABSENCES / RETARDS

- Les absences : Les éléves sont soumis 2 1’obligation d’assiduité scolaire (Loi d’orientation du 10 juillet
1989).

1. Toute absence doit étre signalée au bureau de la vie scolaire le plus tot possible :

— Par la messagerie Ecole Directe.

2. Justification des absences :

Les parents doivent justifiée |'absence exclusivement par message Ecole Directe au bureau VS
avant le retour de leur enfant au college.

A son retour dans 1’établissement, avant la 1¥¢ heure de cours, 1’éléve doit impérativement se présenter
au bureau de vie scolaire (sous peine de sanction) pour obtenir une autorisation d’entrer en cours sur son
carnet de liaison. Si 1’absence n’est pas justifiée par les parents sur Ecole directe, la carte de sortie pourra
alors étre retirée (Présence obligatoire au collége de 8h a 12h et de 14h & 17h a partir du lendemain jusqu’a la
régularisation de la situation).

Les RDV médicaux, impossible a placer en dehors du temps scolaire, doivent étre non seulement justifiés par
les parents sur Ecole Directe mais aussi, par un certificat de présence fourni par le spécialiste.

Les absences abusives ou non justifiées pourront faire 1’objet d’un signalement a I’Inspection Académique.



- Les retards. : L'éléve retardataire doit présenter sa carte de cantine a la borne informatique du bureau de la
Vie Scolaire. Un ticket de retard lui sera alors remis et I’éléve devra le donner au professeur en rentrant en
classe. 15 minutes aprés le début du cours, 1'é1éve est envoyé en salle d'étude jusqu’a I’heure suivante. Ce
retard, consultable le soir méme sur Ecoledirecte, devra ensuite étre justifié par les parents en utilisant la
messagerie. Des retards répétés, ou provoqués se traduiront par des rattrapages ou des sanctions. L'appel
est fait & chaque heure par le professeur.

Le calendrier scolaire doit étre impérativement respecté. A cet effet, un exemplaire est donné a chaque €leve

en début d’année. Il précise les semaines A et B, les périodes de vacances et les dates de retenues du mardi
soir et du samedi matin.

E.P.S.:

% Tenue vestimentaire : Comme dans toutes les matiéres, le matériel demandé en début d’année par les
professeurs d’EPS est obligatoire 4 chaque cours. Une tenue spécifique est exigee (chaussures de type
running, short de sport ou survétement, T-shirt pour les filles). Cette spécificité est justifiée par des raisons
de sécurité et hygiene.

Le change tenue de sport/tenue de ville ne s’effectue pas pendant la récréation.

% Les dispenses : Trois cas particuliers sont & prendre en considération. :

1- 1’éléve est dispensé sur un trimestre entier (3 mois) : il pourra rester ou repartir & son domicile si les
parents le demandent et si I’équipe pédagogique P’accepte.

2- I’éléve est dispensé & I’année : il pourra rester a son domicile, si les parents le désirent.

3- I’éléve est dispensé pour une courte période : la présence au cours est obligatoire. Il pourra aller en
étude ou accompagner le groupe sur le terrain & ’appréciation de 1’enseignant. Si le professeur demande a
I’éléve de participer en tant qu’observateur au cours d’EPS, son attitude devra étre irréprochable et sera
valorisée au niveau de la participation et de I’investissement personnel.

DEMI-PENSION

Le demi-pensionnaire : ne peut pas sortir entre 12h et 14h sauf avec une demande de sortie exceptionnelle
des parents par message Ecole Directe avant 10h30 a la vie scolaire. Toute demande réalisée apres 10h30
ne sera pas acceptée ct I’éléve devra donc manger a la cantine.

L'externe : L’éléve doit présenter 4 midi sa carte de sortie au surveillant. En cas d’oubli, si les parents ne
sont pas 13, I’éléve doit attendre la fermeture du portail & 12h15. L autorisation sera alors vérifiée dans les
archives et un sms sera envoyé aux parents pour les avertir de la sortie retardée. Les oublis répétés seront
sanctionnés. Un enfant peut manger occasionnellement a la cantine. Il reste externe.

RELATION PARENTS/ENSEIGNANTS

Un contact régulier est important. Le dialogue est le meilleur moyen de régler les problémes.

Les parents sont invités a informer le professeur principal de tout ce qui peut étre utile 2 une meilleure
connaissance de l'éleve (problémes de santé, familial, pédagogique, etc.). Ils peuvent rencontrer les
enseignants lors des réunions parents / professeurs, ou s'ils le souhaitent, sur rendez-vous.

Le site Internet « Ecole Directe » est le lien entre les familles et 1’établissement. C’est une source
d’information et de dialogue efficace (notes, compétences, cahier de texte, emploi du temps, absences et

retards, sanctions, utilisation de la messagerie, demande d’entretien...).

Il est donc demandé aux parents de consulter trés régulierement Ecole Directe et d’utiliser la messagerie
intégrée pour communiquer avec la vie scolaire et I’équipe pédagogique.

Les parents et les éléves disposent chacun d’un espace Ecole Directe indépendant et sécurisé par un code
confidentiel.

Les résultats scolaires vous sont transmis réguliérement par Ecole Directe ainsi que les bulletins trimestriels.

Un carnet de liaison est remis 4 chaque éléve en début d’année. Il donne acces & certaines informations
importantes comme le réglement intérieur, le suivi des observations de discipline et de travail ainsi que les



consignes en cas d’intempérie (a signer par la famille). Il permet aussi d’obtenir une autorisation d’entrer en
cours apres une absence.

Sa présence dans le cartable est donc indispensable. Son renouvellement (exceptionnel) en cours d'année est
payant. Il doit étre tenu avec soin et conserver son aspect d’origine.

RECOMPENSES

Les récompenses sont délivrées par le conseil de classe :

- Les encouragements soulignent I’attitude positive de 1’€léve et sa volonté & progresser quelque soit sont
niveau scolaire. I1 est voté a la majorité des enseignants présents au conseil.

- Le tableau d’honneur et les félicitations, sont fonctions des notes obtenues majoritairement au-dessus de
13 et 15.

- L’excellence lorsque toutes les notes sont au-dessus de 16 (une seule note entre 15 et 16 est acceptée).

Ces récompenses ne seront pas délivrées dans les deux cas suivants :
= Des moyennes par matiéres inférieures & 10 pour le tableau d’honneur a 12 pour les f€licitations.
= Des sanctions.

SANCTIONS

Tout adulte, quelle que soit sa fonction, a un réle d’éducateur et doit étre respecté. Il peut sanctionner un
éléve pour infraction au réglement.
L'éléve sera sanctionné (suivant la gravité de la faute, son ge, les circonstances...) par :
- La remarque orale, que nous espérons suffisante,
- L'observation écrite (de travail ou de discipline)
- La réparation financiére et/ou la remise en état adaptée si dégradation
- Un travail supplémentaire signé par les parents,
- La privation de sortie a 16h ou I’obligation de rentrer a 8h,
- La carte de sortie retirée (Présence obligatoire de 8h a 12h et de 14h & 17h pendant une période)
- La retenue : seulement le mardi soir a partir de 17h (1h ou 2h)
- La retenue du samedi matin (4h) 1 fois par mois
- L’exclusion temporaire
- L'avertissement du conseil de classe pour le travail, le comportement (pendant les cours) ou la discipline
(en dehors des cours).
- Le retour sur temps de vacances (1 jour ou 2 jours) quand, par exemple, des avertissements de méme
nature donnés en conseil de classe sont attribués de fagon consécutive sur deux trimestres.
- TIG (Travail d’Intérét Général).

Toutes les sanctions doivent obligatoirement étre effectuées
Les instances mises en place pour réguler les problémes de comportement ou de manque de travail :

- La rencontre avec le professeur principal ou/et le cadre éducatif
- Le conseil d’éducation

- Le conseil de direction

- Le conseil de discipline

Composition du conseil de discipline :

%1 e Chef d’Etablissement,

% Le Professeur Principal,

U Ies membres de 1’équipe éducative,

% Un représentant des parents (parents correspondants ou membre de I’ APEL)

% Un éléve délégué de classe au minimum.

% Toute personne invitée par le chef d’établissement susceptible d’éclairer la situation.

Les éléves délégués et représentants des parents peuvent défendre 1’éléve et sa famille.
Toute autre personne extérieure a 1’établissement (avocat, journaliste, etc.) ne peut pas participer au conseil
de discipline.




- Procédure :

La famille et 1’éléve sont convoqués par courrier. Apres exposé des faits reprochés, 1’éléve et sa famille sont
entendus par le Conseil. Ils se retirent avec le délégué de classe pendant les délibérations. Ils reviennent pour
entendre la sanction prononcée. Un procés-verbal rédigé par le secrétaire de séance sera adressé a la famille
par courrier.

- Sanctions :

Le Chef d’établissement peut prononcer a I’issue du conseil de discipline une exclusion temporaire
ou une exclusion définitive. La famille est avisée par courrier. Pour une exclusion définitive, la
famille regoit une confirmation de la décision du conseil de discipline par courrier recommandé
avec accusé de réception.

Respecter le réglement demande des efforts. Tous les adultes de la communauté en sont
conscients et sauront encourager l'éléve dans le quotidien et au cours de moments privilégiés
organisés dans l'année et aux conseils de classe (félicitations, tableaux d'honneur,
encouragements, etc. ...)

Le présent réglement s’applique aussi pour toutes les activités a D’extérieur organisées par
’établissement (cours d’EPS, visites, sorties, voyages, etc...)

ALunel,le coverinrinriicieieiinniiiiiciieniiscnncens

L’>éléve, Les parents,



Cette charte a pour objet de définir les conditions d’utilisation du
réseau informatique et d'Internet dans le cadre des activités
d'enseignement et / ou de documentation
de I’école et du colléege Sainte Thérése

CHARTE INFORMATIQUE

Les régles et obligations s'appliquent a toute personne, éléve, enseignant, personnel administatif
ou technique, autorisées 3 utiliser le réseau pédagogique de I'établissement.

Article 1 : Chaque utilisateur se voit attribuer en début d’année un compte informatique
(identifiant et mot de passe) qui lui permet de se connecter au réseau pédagogique.

Les identifiant et mot de passe sont nominatifs, personnels et incessibles (c’est-a-dire qu’on ne
peut les communiquer a autrui).

Chaque utilisateur est responsable de I'utilisation qui en est faite ainsi que de la fermeture de sa
session.

L'utilisateur préviendra I'adulte responsable pour toute anomalie constatée :

* si son mot de passe ne lui permet plus de se connecter ou s'il est utilisé par quelqu’un
d’autre,

* 5i sa session ne s’ouvre pas correctement,

* ¢’il constate une modification dans ses travaux personnels.

Article 2 : Chaque utilisateur s'engage a respecter les régles du savoir-vivre informatique et,
notamment, & ne pas effectuer volontairement des opérations qui pourraient avoir pour
conséquences :

* de s'approprier I'identifiant et le mot de passe d'un autre utilisateur,

* d'accéder, de modifier ou de détruire des informations appartenant a d'autres
utilisateurs (répertoires, logiciels, etc.),

* d'installer des logiciels ou d'en faire une copie.

Article 3 : Chaque utilisateur s'engage a prendre soin du matériel et des locaux informatiques mis
a sa disposition et & ne pas interrompre le fonctionnement normal du réseau. L'enregistrement
des travaux doit étre réalisé dans le répertoire prévu a cet effet (répertoire personnel de
['utilisateur) dossier « mes documents ».

Pour des raisons économiques et environnementales (papier et encre), toute impression est
soumise a 'appréciation de |'enseignant présent et a la discrétion des adultes.

Article 4 : Tout utilisateur doit quitter un poste de travail en fermant sa session.
S'il ne se déconnecte pas, son répertoire personnel reste accessible a tout utilisateur ultérieur
(c’est-a-dire suivant) sur ce poste avec les dangers que cela comporte.



CHARTE INTERNET

L'utilisation de I'Internet en milieu scolaire vise a favoriser I'épanouissement des éléves, a faire
d’eux de futurs adultes autonomes et responsables de leurs choix.
L'accés a Internet est un droit de chaque utilisateur mais comporte aussi des devoirs.

Certaines régles doivent étre respectées :

1. L'usage d'Internet est réservé aux recherches documentaires dans le cadre scolaire et
éducatif ou du projet personnel de I'éleve.

2. Les échanges de courriels seront exclusivement effectués dans le cadre pédagogique.

3. 'utilisateur adulte s’engage a utiliser Internet exclusivement dans le cadre de

V'exercice de sa fonction.

4. L'acces, en libre service, a des fins personnelles ou de loisirs n'est pas toléré.

Toute consultation doit se faire avec autorisation et en présence d'un adulte de la communauté
éducative, qui pourra exercer une surveillance des sites consultés.

L’administrateur du réseau est toujours en mesure de retrouver les connexions effectuées.

S. L’accés a des forums de discussion ou des réseaux sociaux a des fins privées est interdit.

6. Le téléchargement et l'installation de logiciels sur les postes de travail sont interdits. De méme
pour linstallation et la modification de la configuration matérielle et logicielle des postes
informatiques. Seul 'administrateur est habilité a effectuer ces taches.

7.L'usage de clés USB personnelles est possible aprés autorisation et passage a I'antivirus.

8. Chaque utilisateur doit respecter les régles juridiques : propriété intellectuelle,

respect des autres, respect des valeurs humaines et de la vie en société.

Il est donc interdit de consulter ou de publier des documents :

- a caractére diffamatoire (c'est-a-dire porter atteinte a la réputation de quelqu’un), injurieux,
obscéne (c'est-a-dire impudique), raciste, xénophobe, révisionniste, etc...

a caractere pédophile ou pornographique,

incitant aux crimes, délits et a la haine,

contenant le nom de famille ou 'image d’un éléve sans accord parental,

ne respectant pas le code de la propriété intellectuelle, littéraire, musicale ou artistique
(reproduction d’ceuvre sans acquitter les droits d’auteurs)

- a caractére commercial.

En cas de non-respect de 'une de ces regles :

Le compte de l'utilisateur sera fermé et il s'expose aux sanctions disciplinaires et pénales prévues par les
textes législatifs et réglementaires en vigueur :

loi n® 92-597 du 1er juillet 1992 (code de la propriété intellectuelle),

loi d'orientation sur I'éducation du 10 juillet 1989,

loi n° 82.652 sur la communication audiovisuelle du 29 juillet 1982 modifiée le 30 sept. 1986,

loi sur la liberté de la presse du 289 juillet 1881,

loi Hadopi du 12 mai 2008,

loi n° 78-17 informatique et libertés du 6 janvier 1978,

J@ SOUSSIBNE, ...oeniiniiiiiiiieeeeeiei et et ca e naes reconnais avoir pris
connaissance de la charte informatique et internet de I’établissement et
m’engage a la respecter sous peine de voir appliquer les sanctions prévues.

Signature de 'utilisateur Signature du représentant légal pour les mineurs

(Précddde de la mention « lu et approuvé ») (Précédée de la mention « lu et approuvé »)



@hﬁ!?
tablettes Ipad

e d'utilisation des

A

Le colldge Ste Thérése de Lunel est désormais doté d’une « classe mobile » (meuble sur roulettes contenant 15
tablettes IPAD reliées entre elles au réseau Wi-Fi) Elle se situe dans les laboratoires de sciences. L’éléve est tenu de
lire attentivement ces régles concernant le travail avec les outils informatiques, ainsi que I'usage du réseau
informatique du collége. Il s’engage a respecter ces régles et principes. En cas de manquement a ces instructions, le
collége pourra prendre a son égard les sanctions disciplinaires adéquates et/ou 1’éléve pourra étre exclu de la classe «
iPad ». Le collége en informera les parents.

But du projet : Le projet vise & promouvoir, a I’aide de 1a tablette ou de I’ordinateur portable, un travail et un
apprentissage autonome axé sur la collaboration. Les éléves développeront une attitude critique a 1’égard des
nouveaux médias a travers la manipulation de la tablette, les recherches sur internet et intranet, le travail coopératif ...
Ainsi, ils acquerront les compétences nécessaires en technologie de 'information et de la communication.

Principe de base : Dans le cadre de ce projet, les éléves travailleront de maniére responsable avec leur tablette.

Ce nouvel outil peut avoir une utilisation variée. La tablette permet de travailler avec les plateformes éducatives ainsi
que le site crée par Mme Arnalis. Le degré d’utilisation de la tablette est & la discrétion de chaque enseignant et est un
autre moyen d’apprendre, mais ne remplace pas les méthodes usuelles (livres, cahiers, ...)

L’usage : Les éléves s’engagent 4 utiliser en cours exclusivement le(s) programme(s), contenu(s) ainsi que les sites
internet indiqués par les enseignants. Ils sont tenus responsables de tout abus constaté sur leur tablette. Les €léves
utiliseront au laboratoire la méme tablette numérotée tout au long de I’année scolaire. Ce numéro sera noté sur le
carnet de liaison. Les régles d’utilisation supplémentaires pourront étre développées en classe : soins a apporter,
protection des données privées, communication « civilisée et responsable ».

Sons, musiques : Le son doit étre coupé en permanence, sauf consigne contraire de I’enseignant. Les éléves ne seront
autorisés 3 utiliser les casques audios qu’avec I'accord de 1’enseignant(e).

Réseau et Enregistrement du travail ; Le collége ne peut garantir que son réseau fonctionnera 100 % du temps mais
oeuvre en permanence a un fonctionnement optimal. Dans 1’éventualité d’une panne du réseau, I’établissement ne
saurait étre tenu pour responsable de la perte de données. L’environnement numérique de travail (iTunesU) est mis a
la disposition de tous les utilisateurs afin de sauvegarder, partager et collaborer sur des documents mis en ligne par les
enseignants. Il incombe a I’éléve de sauvegarder son travail.

Applications sur les iPads : Les Applications d'origine installées par le collége doivent rester sur I'iPad, pouvoir étre
utilisées facilement et &tre accessibles a tout moment. Les éléves n’ont pas le droit de modifier ou d’effacer les
programmes mis & disposition par le collége.

1. Inspection : L.’éléve ne peut stocker ses données personnelles, la priorité est donnée aux contenus pédagogiques. Le
personnel de 1’établissement peut & tout moment inspecter le contenu de 1’iPad et un(e) enseignant(e) peut supprimer
des fichiers (photos, musique, etc) si ’espace pour effectuer la tiche demandée en cours est insuffisant.

2. Installation d’applications. I.’iPad étant un outil pédagogique, 1’éléve n’est pas autorisé & ajouter d’application de
divertissement. Seules les applications disponibles sur les activités seront téléchargeables. Le téléchargement
d’application via I’ AppStore est interdit.

3. Procédure pour la réinstallation. En cas de difficultés techniques, de présence d’applications inappropriées, I’iPad
sera réinitialisé par le service informatique. Le collége décline toute responsabilité en cas de perte de documents suite
3 la réinitialisation de I’iPad. Dans ce but, I’éléve doit sauvegarder ses données réguliérement.

Responsabilité de 1’éléve : L*éleve s’engage a :

% Utiliser les appareils de maniére responsable et éthique et en prendre soin ;

& Utiliser toutes les ressources technologiques de maniére appropriée afin de ne pas endommager les équipements
% A ne pas modifier la configuration initiale de I’iPad (profil, ...).



Activités strictement interdites aux éléves : Sans étre exhaustive, voici la liste de ce qui est interdit lors de 1'usage
de I’iPad :

Enregistrer méme temporairement, tout contenu illicite ou pour lequel I’éléve ne détient pas les droits ;
Photographier ou filmer une personne sans son consentement ou celui de son responsable légal si cette
personne est mineure ;

Diffuser des contenus sans autorisation ;

Installation de matériaux protégés par des droits d’auteur et obtenus de maniére illégale ;

Envoi, consultation, téléchargement ou distribution de contenus offensants, racistes, menagants,
pomographiques, obscénes, de documents plagiés, notamment en accédant a des sites de vente de travaux
scolaires ;

Toute tentative d’intimidation, de dénigrement, de harcélement ou de menace ;

Utilisation de services de messagerie (tels que iMessage, Messenger, FaceTime, Snapchat, etc), de jeux
vidéo, de jeux en ligne y compris les jeux de hasard et de paris, et tous réseaux sociaux ;

Envoi d’e-mails en masse ou d’e-mails inappropriés ;

Acceés aux comptes, fichiers et/ou données d’antres éléves ;

Modification des paramétres sans autorisation ;

Utilisation d’Internet et de comptes e-mails du collége en vue de gains financiers ou commerciaux ou de
toute activité contraire a la loi ;

Utilisation de communications anonymes et/ou fausses ;

Communication de ses propres informations personnelles ou de celles d’autrui sur Internet, quelle qu’en soit
la raison ;

Vandalisme (toute tentative malveillante pour endommager ou détruire les équipements, logiciels ou
données, notamment le téléchargement ou la création de virus informatiques ou de programmes pouvant
infiltrer les systémes informatiques et/ou endommager les logiciels) sur les équipements de I’école.

Protection et rangement de 1'iPad : A 1a fin du cours, I’¢1¢ve devra venir déposer son IPAD sur la table du
professeur a I’annonce du numéro de son IPAD.

T’ai compris qu’en cas de non-respect de cette charte, je n’aurai plus accés au réseau, au service multimédias et &
I’internet dans 1”établissement.

Cochez les cases ci-dessous :

J’ai lu la Charte d’utilisation de I’iPad.
Jen comprends et j’en accepte les termes.

Je suis conscient que tout non respect de cette charte est susceptible de sanction.

Signature de I’éléve, Fait @ cocveevrrecrcrcec e Lt nenanes

(Précédée de la mention « Lu et approuvé »)

INOIL AU OU ES PATEIIES : ..vuveeieieierireeeeeeratetis et s eaereeaietrses i torssr oo ber s s b e e s s e s s Re e eeana e e s esn s m s e bt a b e b e et ent s aa s nn s

Signature du ou des parents :




MANDAT de Prélevement SEPA

Référence Unique du Mandat

Nous vous rappelons que vous retrouverez votre référence de mandat (RUM) sur chacune de nos factures.

Mandat de
prélévement
SEPA

Single Eum'ymnu, Arsa

Débiteur

Votre Nom

Votre
adresse

CP/Ville

France

| IBAN

BIC J_

Signature :

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez OGEC SAINTE THERESE a envoyer des informations
a votre banque pour débiter votre compte, et votre banque a débiter votre compte conformeément aux

instructions de OGEC SAINTE THERESE.
Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la
convention que vous avez passée avec elle. Toute demande de remboursement doit étre présentée dans

les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte.

Identifiant du créancier (ICS): FR31ZZZ627236

Créancier
OGEC SAINTE THERESE

66 COURS GABRIEL PERI

34400 LUNEL

France

Paiement : Récurrent/répétitif O Ponctuel

Le:

Note : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un
document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

Veuillez compléter tous les champs du mandat.

i = iy,
ﬁ :. Merci de coller votre relevé d'identité bancaire RIB

Anous retourner diment complété




